Motre vocation, rassembler et défendre les
intéréts de tous les opticiens, en anticipant les
enjeux de demain, pour leur permettre de
s'épanoulr dans une profession qui a du sens
et des valaurs.

ENSEMBLE, ACTEURS D'UNE BONNE
SANTE VISUELLE POURTOUS.

Rassemblement
des Opticiens
da France




Issu de la fusion en 2018 du Syndicat National
des Opticiens Réunis (SNOR) etde’'Union des
Opticiens (UDO), et rejoint par des acteurs non
encore syndiqués tels que So Corse et Acuitis,
le Rassemblement des Opticiens de France
(ROF) est le syndicat professionnel majoritaire
de la branche optique-lunetterie.

Le ROF se singularise par la diversité des
structures d’exercice qui le composent :
enseignes leaders du marché de l'optique,
opticiens indépendants et associations ré-
gionales. Un fonctionnement collectif au
service de toutes et tous.
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DU PRESIDENT JEAN-FRANGCOIS PORTE
Elu en mai 2024.

UN PROGRAMME EN 3 AXES STRATEGIQUES,
PLACE SOUS LE SIGNE DU COLLECTIF.

Simon programme s’inscrit nécessairement dans la continuité de ceux de mes
prédécesseurs (défense de nos intéréts, universitarisation de la formation, so-
lution de conformité, accés aux soins visuels pourtous...), jentends donnerune
plus grande visibilité a notre profession et accroitre le sentiment d’appar-
tenance syndicale de nos professionnels, en multipliant les occasions de
s’exprimer et de participer a notre action.

Mon programme se décline en 3 axes: 1. Valoriser et défendre notre métier -
2. Etre un acteur proactif de lafiliere optique - 3. S’engager sur I’acces aux soins
des Frangais et les enjeux liés a la RSE.

Les opticien(ne)s possédent des atouts qu’il faut mettre en lumiére, comme leur
spécificité tout alafois de professionnel(le)s de santé et de gestionnaires
d’entreprise, ainsi qu’un maillage sur ’ensemble du territoire francais, une des
clés de volte pour une meilleure accessibilité aux soins visuels en France.

Les opticiens doivent étre fiers de leurs valeurs et de leurs qualités, notre exper-
tise doit étre montrée - c’est le role de notre syndicat.
Nous nous y attélerons :

 Aupres des Pouvoirs publics par une nouvelle dynamique d’influence.
 Aupres du grand public, par des actions d’information et de proximité
en faveur d’une meilleure image et d’une plus grande attractivité.

Nous réaliserons notre projet avec toujours comme moteur et colonne verté-
brale, les valeurs qui sont celles du ROF :

RESPONSABILITE
ENGAGEMENT
VISION
COOPERATION
ETHIQUE

Avec vous, pendant les trois prochaines années, le ROF va s’atteler a répondre aux
préoccupations de nos patients et plus largement de nos concitoyens, en donnant
avoiret comprendre en toute confiance notre métier, nos pratiques et notre éthique.

Ensemble, acteurs d’une bonne santé visuelle pour tous!

RASSEMBLERET AGIR.



AXE VALORISER ETDEFENDRE

1 NOTREMETIER

— CONSTRUIRE LAVENIR
DU METIERD’OPTICIENET
RENFORCER SES COMPETENCES

Nous poursuivrons nos échanges
avec nos divers interlocuteurs (cabi-
nets ministériels, écoles...) pour fina-
liser le projet de réingénierie de la for-
mation d’opticien-lunetier en Licence
Maitrise Doctorat (LMD).

Une nouvelle formation qui permettra aux
opticiens de développer les compétences
nécessaires aux enjeux actuels et a venir
de notre filiere. Nous travaillerons de fagon
concertée avec les autres syndicats d’op-
ticiens et nous inviterons les écoles et les
étudiants de prendre part a ce projet, quiles
concerne en premier lieu.

—PROMOUVOIRLE METIER
DANS SA DIMENSION SANTE
ET SON ROLE SOCIETAL

Notre métier patit encore d’'une meé-
connaissance du grand public. Nos
centres d’optique peinent atrouverdes
collaborateurs, opticiens, monteurs,
assistants. Il apparait indispensable
de participer activement, ensemble,
aux travaux liés a Pattractivité de notre
métier.

Le ROF mettra en ceuvre des actions
concretes pour mieux faire connaitre 'opticien.

Nos poursuivrons nos actions dans le cadre
de I'opération « Branché Opticien », initiée
début 2024 par la commission CPNE-FP*
(qui regroupe les syndicats patronaux et
salariés de la Branche) et souhaitons une
présence active sur les salons d’étudiants
etdansles écoles.

— ETENDRE LE RAYONNEMENT
DE NOTRE SYNDICAT

Le ROF est singulier de part la diversi-
té des modes d’exercice de ses adhé-
rents : nous sommes le seul syndicat
a rassembler entrepreneurs indépen-
dants, opticiens sous enseignes et en
coopératives.

Cela représente une force et la preuve
gu’une unité est possible, dans I'intérét de
notre profession.

Nous devons valoriser et tirer profit de
cette ressource unique.

* Nos commissions continueront a travail-
ler sur des argumentations et propositions
pour nourrir les débats politiques ou tech-
niques pour la santé visuelle. Ces travaux
essentiels permettent aux décideurs poli-
tiques et ceux de la filiere d’initier des idées
nouvelles, ancrées dans la réalité actuelle
et future de notre secteur.

* Pourembarquer tous les opticiens entre-
preneurs dans I'action syndicale, nous re-
lancerons et dynamiserons les rencontres,
notamment celles en régions, pour per-
mettre un partage et des échanges libres et
concrets, et créer les bases d’'un syndicat
puissant.

* Nous scellerons notre volonté d’exem-
plarité par la mise en place de regles
déontologiques pour la profession. Nous
entendons renforcer la confiance et la
crédibilité entre adhérents, avec les
autres instances et vis-a-vis du grand pu-
blic. Un cadre qui doit favoriser I'entraide et
la coopération entre tous et toutes.

*Commission paritaire nationale emploi et formation professionnelle de
I'optique-lunetterie.

PLAN D’ACTIONS DU RASSEMBLEMENT DES OPTICIENS DE FRANCE 2024-2027




AXE ETREUNACTEURPRO-ACTIF
DE LA FILIERE OPTIQUE

— DEVELOPPER NOTRE MARCHE,
LIBERER LEXERCICE

La démographie médicale et les be-
soins des Frangais en optique sont au-
jourd’hui tels que nouvelles modalités
de coopération entre opticiens, orthop-
tistes et ophtalmologues doivent étre
discutées.

Au ROF, nous pensons qu’un travail com-
mun sur les délégations de taches est
possible et permettra de mieux prendre en
charge les patients partout en France, dans
les meilleurs délais.

Des réflexions sonta mener pour une réduc-
tion du temps passé aux taches administra-
tives, mais aussi pour que des pratiques
émergentes comme la télé ophtalmologie
ou l'optique hors les murs soient clairement
encadrées.

— PRESERVERLES INTERETS DU
CHEF D’ENTREPRISE

Les opticiens sont des acteurs écono-
miques souventtrésimpliquésauniveau
de leur territoire, ils sont employeurs
mais aussi membres des associations
de commergants, des chambres des
métiers ou d’instance consulaires.

Nous souhaitons les soutenir dans leur ac-
tivité de commergant par la défense de pra-
tiqgues commerciales loyales et équitables.

—TRAVAILLERAVEC TOUSLES
ACTEURS DE LA FILIERE SANTE
VISUELLE

Sur tous les sujets qui nous lient, nous
affirmons notre volonté de travailler

RASSEMBLERET AGIR.

avec les autres professionnels de san-
té visuelle : ophtalmologistes, orthop-
tistes, fabricants, syndicats.

Il nous faudra partager les informations,
les connaissances et nos compétences,
afin de renforcer notre efficacité collec-
tive, pour mieux faire entendre nos voix
dans le but commun de garantir un acceés a
une santé visuelle de qualité.

— REDEFINIRLES RELATIONS
AVEC LES OCAM ET LES RESEAUX
DE SANTE dans le respect du réle de
chacun afin de garantir 'indépendance
des opticiens et le libre choix des pa-

tients.

—RENFORCERLA SECURITEETLA
TRANSPARENCE DANS LA FILIERE

La lutte contre la fraude et la restaura-
tiond’une bonne image professionnelle
passe par des enjeux d’équilibre et de
sécurité des relations des opticiens
avec les OCAM, les plateformes et les
réseaux de soins.

Le ROFaentrepris un projet visant arenfor-
cer la sécurité et la transparence dans
la filiere de I'optique-lunetterie a travers la
mise en place d’une solution de conformité
basée sur la technologie blockchain (ou-
verte et accessible a tous les acteurs de la
filiere : verriers, OCAM, opticiens).

Nous finaliserons ce projet trés attendu par
lafiliére et les professionnels.




AXE S’ ENGAGER SURLACCES AUX
3 SOINS ETLES ENJEUXRSE

— GARANTIR LACCES AUX SOINS
POURTOUS

Pour faire face a l’aggravation des
déserts médicaux, nous proposons
des protocoles organisationnels entre
ophtalmologistes, orthoptistes et op-
ticiens grace a un parcours de soins
visuels réorganisé, pour faciliter le dé-
pistage des troubles visuels.

Ces protocoles permettraient de poser les
bornes réglementaires nécessaires a la pré-
vention de tout risque de dérive, car aucun
de nos professionnels ne prétend se subs-
tituer au médecin, que ce soit pour le dia-
gnostic ou pour la prescription.

—TRAVAILLER SURLALISIBILITE
ET LEVOLUTION DU 100 % SANTE

Nous continuerons de pousser auprés
des cabinets ministériels des solutions
pourleverlesfreinsfinanciers al’acceés
a ’équipement optique, qui subsistent
malgré laréforme du 100% Santé.

* Le reste a charge du patient / client doit
étre plus lisible, notamment lors de I'éta-
blissement du devis normalisé, en faisant
figurer le plus clairement possible les garan-
ties accordées sur la carte de mutuelle ou le
contrat du patient.

 La prise en charge doit quant a elle étre
simplifiée, pour qu’elle soit vraiment univer-
selle, sans partage des données de santé,
et offrir plus de transparence des contrats
de conventionnement, sans grille tarifaire
« cachée ». Le remboursement différencié
complique l'accés aux soins du patient et
limite le libre choix du professionnel de san-
té. Le tiers payant doit pouvoir étre possible
chez tous les opticiens et au-dela d’une

vraie universalité du tiers payant, une sup-
pression, ou a défaut un encadrement des
remboursements différenciés est demandé
parle ROF.

—DEVELOPPERLE REEMPLOIET
LE RECYCLAGE

Nous mobiliserons nos membres et nos
partenaires pour les sensibiliser ala né-
cessité de réduire I'impact écologique
de P’activité de 'optique-lunetterie.

Des actions concrétes entreprises par nos
adhérents sont déja opérationnelles, telles
que la collecte, le tri, le don et le recyclage
des équipements optiques.

Notre commission Responsabilité So-
ciétale et Environnementale travaille a
fédérer les initiatives et a proposer des ac-
tions efficaces en la matiere, pour répondre
aux attentes sur ces questions.

— TRAVAILLER AVEC LA FILIERE
SURLE DOSSIER REP, POUR UNE
GESTION RESPONSABLE DES
PRODUITS D’AIDE ALA VISION

Au cceur des préoccupations de notre
syndicat se trouve la mise en ceuvre
d’une Responsabilité Elargie des Pro-
ducteurs (REP) pour les Aides Tech-
niques dans 'optique-lunetterie.

Ce projet vise a intégrer les lunettes « clas-
siques » de vue et les lentilles de contact
dans une filiere REP. En partenariat avec
les Pouvoirs publics, le ROF s’engage a
travailler pour garantir une gestion respon-
sable de ces produits.

PLAN D’ACTIONS DU RASSEMBLEMENT DES OPTICIENS DE FRANCE 2024-2027




POUR ALLER PLUS LOIN

OPTIQUE-LUNETTERIE EN 2023

Source : OpCommerce

) EMPLOYANT cccccoccccoccocas
centres d’optique salariés

SoIT

entreprises alternants

(CAPet CP)
de
représentativité*
EN INTERNE
administrateurs commissions

issus des enseignes et
des commerces indépendants

salariés permanents
Direction générale
Affaires juridiques
Communication
Secrétariat / Adhésions

Affaires Publiques
Communication
Relations OCAM
RSE
Engagement Régional
Ethique et Pratiques Professionnelles
Négociation Paritaire
Technique et Nouvelles Technologies
Octroi de Mer

*mesure de représentativité 2020
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Rassemblement Pour toutes questions :
A contact@rassemblementopticiens.fr
e tel. 01 46 28 01 00

www.rassemblementopticiens.fr

Ensemble, acteurs d’'une bonne
santé visuelle pour tous. ﬂ




